WIE KANN MAN SICH BE| EINEM
VERDACHTSFALL VERHALTEN?

Der Schutz des Kindes / Jugendlichen steht immer an erster Stelle
Bewahren Sie Ruhe: Uberhastetes Eingreifen hilft niemandem!
Verdéchtige Personen nicht mit dem Verdacht konfrontieren

Geben Sie keine Informationen an unbeteiligte Dritte weiter, bis der
Verdacht bestatigt bzw. aufgekiart ist!

Sie kbnnen ein vertrauliches Gespréich mit einer anderen Betreu-
ungsperson innerhalb des Vereins bzw. Verbands fuhren, ob ahnli-
che Beobachtungen gemacht wurden

Ziehen Sie unbedingt Fachleute zu Rate (Anspre’éhpartner finden
Sie am Ende dieser Broschiire)!

Beziehen Sie den zusténdigen Vorstand / die zusténdige Abteilungs-
leitung ein!

Konfrontieren Sie das Kind / den Jugendlichen nicht vorschneil mit
Vermutungen — wigen Sie dies sorgsam mit einer Fach- und Bera-
tungsstelle ab!

Fahren Sie keine eigenstandigen Ermittlungen durch!

Geben Sie dem Kind bzw. Jugendlichen nur Versprechungen, die
Sie auch halten kdnnen

In Riicksprache mit dem betroffenen Kind / Jugendiichen (insofern
kein innerfamilirer Verdacht bzw. Vorfall besteht!): Einbeziehung
der Erziehungsberechtigten

Dokumentieren Sie alle Beobachtungen und Gesprache, die thren
Verdacht betreffen

WIE VERHALTE ICH MICH, WENN
SICH DIE VERMUTUNGEN ALS
SEXUELLER MISSBRAUCH
BESTATIGEN?

Auch hier steht der Schutz des Kindes / Jugendlichen immer an
erster Stelle

Trennen Sie das Opfer und den / die T4ter(in) umgehend, sodass es
nicht zu weiteren sexuellen Ubergriffen kommen kann

Der / die Tater(in) solite von seiner Vereins- bzw. Verbandstatigkeit
freigestelit werden

Ziehen Sie auch hier unbedingt Fachleute zu Rate, die Sie bei den
weiteren Verfahrensmdglichkeiten beraten kénnen und wéagen Sie
gemeinsam das FOr und Wider der Erstattung einer Anzeige ab

FUr Sie als Ansprechpartner(in) besteht keine Anzeigepfiicht gegen-
Ober Strafverfoigungsbehdrden (wie z.B. Polizei oder Staatsanwait-
schaft), jedoch eine Handlungsverpfiichtung gegentber dem Kind
bzw. Jugendlichen

Bieten Sie dem betroffenen Kind bzw. Jugendlichen die Herstellung
eines Kontakts zu einer Fach- und Beratungsstelle an

Dokumentieren Sie auch hier alle Beobachtungen und Gespréche,
die Sie mit beteiligten Akteuren geflihrt haben, so detailliert wie

maglich



